
Campus
d'Annecy-le-vieux

Effectif : 20 étudiantsDiplôme délivré par la
Faculté de droit

> Formation initiale
en alternance
> Formation tout au
long de la vie

Métiers des
administrations et
collectivités territoriales 

La licence professionnelle s’appuie sur des relations fortes avec les administrations locales de Savoie et de Haute-
Savoie. Proposée en apprentissage, elle permet aux jeunes d’intégrer rapidement différents services de la fonction
publique en tant que cadres intermédiaires.

Licence professionnelle

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

Formation en alternance :
> Contrat d'apprentissage

> FORMASUP Savoie Mont Blanc

Formation en alternance
Formation polyvalente
préparant aux métiers
administratifs des 3 fonctions
publiques
De nombreux professionnels
dans l’équipe enseignante

Appréhender le cadre de l’action
publique
Acquérir une expérience
professionnelle significative
Développer des compétences
managériales
Méthodologie de l’action
Management de projet
Management d’équipe

> Spécificités> Objectifs de
la formation

> Candidature

La formation s’adresse à des
étudiants et étudiantes désireux de
travailler dans la fonction publique
qui justifient d’un projet
professionnel en adéquation avec la
formation.

Dépôt des candidatures en ligne
uniquement, sur le site de
l’Université Savoie Mont Blanc :
www.univ-
smb.fr/formation/inscription-
candidature/inscription-
par-profils/.

Sélection des candidats sur dossier
et entretien.

Date de début de la formation :
dernière semaine de septembre
Date de fin de la formation :
dernière quinzaine de septembre

> Organisation

https://www.univ-smb.fr/formation/inscription-candidature/inscription-par-profils/
https://www.univ-smb.fr/formation/inscription-candidature/inscription-par-profils/
https://www.univ-smb.fr/formation/inscription-candidature/inscription-par-profils/
https://www.univ-smb.fr/formation/inscription-candidature/inscription-par-profils/


> service.orientation@univ-smb.fr
> 04 79 75 94 83 

> www.ailes.univ-smb.fr

 Scannez pour découvrir
les événements

d’orientation de l'USMB 
  

Des questions
sur votre orientation ?

> Une université 
   à taille humaine

> Des structures et des 
   dispositifs d'accueil 
   pour une transition facilitée
   entre le lycée et l'université

> Des dispositifs pour 
   accompagner à la réussite

> Une vie étudiante riche 
   avec de nombreuses associations

> Des taux de réussite 
   en licence et en master au  
   dessus de la moyenne 
   nationale

> Des taux d'insertion   
   professionnelle élevés 
   à tous les niveaux de diplômes

Pourquoi choisir l'université Savoie Mont Blanc 
et sa Faculté de droit ?

> Contacts
Responsable pédagogique :
Gregoire.Calley@univ-smb.fr

www.fac-droit.univ-smb.fr

1 UNIVERSITÉ, 3 CAMPUS : ANNECY - CHAMBÉRY/JACOB-BELLECOMBETTE - LE BOURGET-DU-LAC

formations.univ-smb.fr
Retrouvez toutes les formations de l'USMB sur 

Semestre 5

Semestre 6

Mutations de l'environnement & enjeux management
public/Communication/Institutions publiques/Service public, mode
gestion & moyens contractuels/Finances et comptabilités
publiques/Achats et marchés publics/Gestion des ressources
humaines/Management opérationnel/Outils résolution de
problème/Management de projet /Activités en collectivité/Projet tutoré

Mutations de l'environnement & enjeux management
public/Expression/Note de synthèse/Service public, mode gestion &
moyens contractuels/Droit des sols/Gestion des ressources
humaines/Management d'équipe/Management du changement/Activités
en collectivité/Projet tutoré

> Métiers préparés
Encadrement intermédiaire dans les services administratifs des trois
Fonctions Publiques :

FP Territoriale
FP Hospitalière
FP d'État

Domaines :
gestion du personnel
gestion budgétaire et comptable
achats et marchés publics
communication, évaluation de l’action publique
animation économique
animation sociale et culturelle
secrétariat de mairie

A court terme sous forme d’emploi contractuel.
Possibilité de passer les concours catégorie B et A.

> Enseignements
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> Alternance
Sur 12 mois : 2/3 du temps en collectivité, 1/3 en formation
Encadrement par un maître d’apprentissage en collectivité et par
un tuteur enseignant à l’université
Intervenants universitaires et professionnels

L'admission définitive est subordonnée à l'obtention d'un contrat
d'apprentissage avec une collectivité publique (commune,
communauté de communes, communauté d’agglomération, conseil
départemental, établissement hospitalier, service de l'État). Les
candidats retenus par les employeurs publics sont recrutés sous
contrat d’apprentissage du secteur public avec la possibilité de
démarrer le contrat d’apprentissage dès début septembre. La
formation n'occasionne aucun frais pour l'apprenti.


