UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

L’université Savoie Mont Blanc recrute un e. ingénieure d’étude
Recrutement contractuel uniquement

Contrat a durée déterminée

Quotité : 50%

Site : Chambéry (campus de Jacob-Bellecombette)

Poste a pourvoir : a pourvoir immédiatement

Durée : 6 mois renouvelables

Contexte USMB

Avec pres de 15 000 étudiants, une offre de formation pluridisciplinaire riche d'une centaine
de diplomes nationaux et des laboratoires de qualité qui la font apparaitre dans le classement
de Shanghai, 'Université Savoie Mont Blanc (USMB) est un établissement a taille humaine qui
conjugue la recherche et la professionnalisation, la proximité avec ses territoires et une large
ouverture sur le monde. Sur ses trois campus d’Annecy, du Bourget-du-Lac et de Jacob-
Bellecombette, elle propose des cursus courts (Diplomes duniversité, Diplomes universitaires
de technologie) et longs (Licences, Masters, Doctorats, Diplomes d'ingénieurs), que ce soit en
formation initiale ou continue, en alternance ou via diverses validations, en présentiel ou a
distance. Entre Geneve, Turin, Lyon et Grenoble, aux frontiéres de la Suisse et de 1'Ttalie, avec
le concours des collectivités qui I'ont vu naitre et des entreprises qui ’'accompagnent, elle est
un acteur majeur du dynamique écosysteme national et transfrontalier fortement impliqué
dans son développement économique, social et culturel.

Contexte

Le projet « Communs ruraux et transition écologique : de la montagne a la mer » a été lauréat
de I'appel a projet « Transition écologique et solidaire » de la Fondation de France. Ce projet
est 'un des axes de la Chaire de science participative partenariale « VALCOM » (Valoriser les
communs fonciers, 2024-2029, créée par la Fondation de I'Université Savoie Mont Blanc et
rattachée au Centre de recherche en droit Antoine Favre, la https://www.fondation-
usmb.fr/chaire-valcom/ ) ». Dans ce cadre, une équipe scientifique pluridisciplinaire va
déployer une série d’actions au sein des territoires ruraux ou se situent diverses catégories de
communs fonciers ou «communaux » (sections de commune, bourgeoisies, cayolars,
prud’hommie de péche, consortages, etc.).

Le but du projet est non seulement de mieux connaitre le fonctionnement des communs,
grands oubliés des sociétés urbaines, mais aussi de le faire connaitre des pouvoirs publics. Il
s’agit en outre de constituer un réseau pour renforcer leur contribution aux politiques
territoriales, tandis qu’aujourd’hui ils sont encore trop rarement mobilisés.

Nous allons proposer des rencontres sur sites lors d’'une visite de quelques jours. Une équipe
interdisciplinaire (droit, géographie, paysage, anthropologie) formée de chercheurs et
d’acteurs associatifs viendra au contact des ayants droit, des élus ou des représentants de
Padministration avec l'objectif de réfléchir a la reconnaissance et a la valorisation des
communs. Chaque événement est unique et son organisation concue avec les communautés
d’habitants. Il est prévu, notamment, tout dépendant des projets, une visite guidée des lieux,
lorganisation d’ateliers, de débats, le tout dans une ambiance conviviale. Les résultats


https://www.fondation-usmb.fr/chaire-valcom/
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alimenteront la communication sur la promotion des communs et soutiendront le plaidoyer
pour retrouver un cadre juridique national qui considere et protéege les communs. En
particulier, les ateliers participatifs qui seront mis en place permettront aux acteurs de débattre
et partager leur expérience (savoir-faire d’affouage, d’irrigation, de préservation de la nature,
de restauration du patrimoine, de convivialité, de prise de décision, de transmission des
connaissances entre générations, etc.) et de réconcilier ceci avec les politiques publiques en
conformité avec les engagements internationaux de la France (par exemple les Objectifs de
développement durable, les conventions Unesco ou encore ’Accord de Paris sur le Climat,
parmi d’autres). Ces visites doivent également permettre de réaliser des représentations
graphiques de ces communs et de leur fonctionnement, partagées par les participants.

1. Mission

La personne recrutée aura pour mission principale de mettre en ceuvre et d’animer les
Rencontres territoriales et autres événements organisés sur les sites partenaires du projet.

2. Activités et conditions de réalisation
Activités principales

e Organiser les rencontres territoriales, y compris la prise de contact avec les
organisations locales, la logistique ;

e Participation dans les rencontres ;

e Rassembler, conserver et valoriser les matériaux produits lors des rencontres et de
rédiger des résumés des visites, notamment sur des plateformes virtuelles et d'autres
formes de communication (média et réseaux sociaux) ;

¢ Contribuer a la mise en forme des représentations graphiques des communs sous forme
de croquis paysagers, blocs diagrammes, schémas de fonctionnement, ainsi qu’a
I’écriture de textes de synthese et de vulgarisation des données scientifiques recueillies
(publications appropriées, podcasts notamment) ;

e Gérer des données, les demandes d’autorisations ;

e Assurer la coordination avec la direction de la Chaire, et les équipes scientifiques ;

e Aider I'’équipe du projet a développer un plan de communication et a coordonner sa
mise en ceuvre (identifier les publics cibles, choisir avec les communautés les outils de
communication les plus adaptés).

Conditions particuliéres d’exercice :

Le poste est principalement basé sur le campus de Jacob-Bellecombette (Chambéry). La
personne recrutée sera rattachée au Centre de recherche en droit Antoine Favre (Université
Savoie Mont Blanc).

La mission nécessitera des déplacements réguliers sur les sites partenaires. Le régime du
télétravail possible sera celui défini par la Charte de 'employeur.

Compétences
Savoirs :

- Capacité a représenter graphiquement des paysages et territoires ruraux ainsi que leur
fonctionnement, leurs dynamiques en cartes, blocs diagrammes, schémas, croquis

- Capacité a communiquer sur les médias sociaux

- Expérience appréciée des projets interdisciplinaires

- Expérience appréciée en communication écrite pour le grand public

- Connaissance appréciée des communs fonciers ruraux en France ou ailleurs

- Connaissance appréciée en audio-visuel

- Connaissance appréciée en cartographie et SIG

- Expérience souhaitée dans l'organisation de réunions et de concertation.

Savoir-faire :



- Compétences en communication interpersonnelle
- Travailler en équipe
- Capacité a travailler en réseau avec une variété d'organisations

Savoir-étre :
- Réactivité
- Rigueur du travail et fiabilité
- Prises d’initiatives / curiosité
- Tres bon relationnel et rigueur éthique en lien avec les acteurs publics ou privés
(communautés d’habitants) du territoire

Formation(s) et expérience(s) professionnelles souhaitées :

Dipléme de niveau Bac+5 dans une de ces disciplines : paysage, géographie, anthropologie,
droit ou disciplines proches.

Conditions d’emploi
50% de 'INM 486 1G

Processus :

Procédure de recrutement :

Pour candidater, envoyer un CV et une LETTRE DE MOTIVATION par voie électronique avant
le 29 mars 2024 a I’adresse contact.valcom @univ-smb.fr



mailto:contact.valcom@univ-smb.fr

