
Formation
INITIALE

Formation
TOUT AU 
LONG DE 
LA VIE

Plus de détails dans le catalogue : formations.univ-smb.fr

> ADMISSION
La formation s’adresse à des étudiants et étudiantes désireux 
de travailler dans la fonction publique qui justifient d’un 
projet professionnel en adéquation avec la formation.

Attendus de la formation :

 ■ Être âgé de moins de 30 ans (sauf cas particuliers)
 ■ Être titulaire d’un bac +2 (DUT, BTS, L2 ou L3) en 

gestion, droit, sciences sociales

Candidater et s'inscrire : 
https://www.univ-smb.fr/formation/inscrip-
tion-candidature/inscription-par-profils

ATTENTION : Les demandes de candidature doivent 
impérativement être formulées dans le cadre des calendriers 
et des dispositifs qui sont présentés sur le site de l’USMB. Les 
candidatures formulées en dehors de ce cadre ne sont pas 
recevables. 

 ■ Sélection des candidats sur dossier et entretien : 
effectif limité à 16 apprenants.

Après étude du dossier, certains candidats seront alors 
convoqués à un entretien.

L'admission définitive est subordonnée à l'obtention d'un 
contrat d'apprentissage avec une collectivité publique 
(commune, communauté de communes, communauté 
d’agglomération, conseil départemental, établissement 
hospitalier, service de l'État).

Les candidats retenus par les employeurs publics sont 
recrutés sous contrat d’apprentissage du secteur public 
(statut de salarié) avec la possibilité de démarrer le contrat 
d’apprentissage dès début septembre.

La formation n'occasionne aucun frais pour l'apprenti.

La formation est également accessible à quelques salariés 
au titre de la formation continue (nous contacter).

Droit, Économie, Gestion

UNIVERSITÉ SAVOIE MONT 
BLANC : campus d'Annecy-le-
Vieux

LICENCE 
PROFESSIONNELLE  
Administration et 
Management public
FORMATION EN ALTERNANCE

La licence professionnelle s’appuie sur un fort partenariat avec les Centres de gestion de la Fonction Publique territoriale de Haute-
Savoie et de Savoie (CDG74 et CDG 73). Proposée en apprentissage, elle permet aux jeunes d’intégrer rapidement différents services 
de la fonction publique en tant que cadres intermédiaires.

> OBJECTIFS
 ■ Appréhender le cadre de l’action publique
 ■ Acquérir une expérience professionnelle significative
 ■ Développer des compétences managériales
 ■ Méthodologie de l’action
 ■ Management de projet
 ■ Management d’équipe

> ATOUTS DE LA FORMATION
 ■ Formation en alternance : contrat d'apprentissage
 ■ Formation polyvalente préparant aux métiers de la 

filière administrative des 3 fonctions publiques
 ■ De nombreux professionnels dans l’équipe enseignante

> L'ALTERNANCE
 ■ Formation en alternance : contrat d'apprentissage
 ■ Sur 12 mois : 2/3 du temps en collectivité, 1/3 à la 

faculté
 ■ Dans la collectivité, l’apprenti réalise des activités en 

relation avec le contenu de la formation et se voit 
confier une mission d’analyse, de conception et de 
réalisation d’une action.

 ■ Encadrement par un maître d’apprentissage en 
collectivité et par un tuteur enseignant à l’université

Plus d'informations sur l'alternance sur le 
site de notre CFA partenaire : 
http://formasup-pays-de-savoie.com/

> ORGANISATION
 ■ Effectifs : 16 étudiants
 ■ Date de début de la formation : 

première quinzaine d'octobre
 ■ Date de fin de la formation : 

dernière quinzaine de septembre

> PROGRAMME
Enseignements proposés :

 ■ Culture générale, communication, expression
 ■ Cadre juridique de l'action publique
 ■ Outils de gestion publique
 ■ Management opérationnel
 ■ Mise en situation professionnelle
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1 UNIVERSITÉ, 3 CAMPUS : ANNECY ■ CHAMBÉRY/JACOB-BELLECOMBETTE ■ LE BOURGET-DU-LAC

www.univ-smb.frAvec leClub des

Entreprises
Université Savoie Mont  Blanc

> ZOOM SUR LA FACULTÉ DE DROIT
1 322 étudiantes et étudiants  ■ 40 enseignantes et enseignants 
universitaires spécialisés ■ Près de 100 intervenantes et intervenants du 
monde professionnel : notaires, magistrates et magistrats, avocates et 
avocats, cadres de la fonction publique, etc. ■ Des partenariats multiples 
avec les professions juridiques et judiciaires ■ Une licence professionnelle 
■ Métiers du notariat ■ Des masters en alternance ■ Possibilité d’étudier 
à l’international ■ Importance donnée à l’anglais ■ Un Institut d’Études 
Judiciaires (IEJ)

> CONTACTS

Responsables pédagogiques

 ■ David Bailleul 
David.Bailleul@univ-smb.fr

 ■ Laura Regairaz 
Laura.Regairaz@univ-smb.fr

Établissement partenaire

http://formasup-pays-de-savoie.com/

> ET APRÈS ?

Métiers visés et insertion professionnelle :

 ■ Encadrement intermédiaire dans les services 
administratifs des trois Fonctions Publiques :     
•	 FP Territoriale ;
•	 FP Hospitalière ; 
•	 FP d'État. 

 ■ Domaines : 
•	 gestion du personnel ; 
•	 gestion budgétaire et comptable ; 
•	 achats et marchés publics ; 
•	 communication, évaluation de l’action publique ;
•	 animation économique ; 
•	 animation sociale et culturelle ;
•	 secrétariat de mairie. 

 ■ A court terme sous forme d’emploi contractuel.  
 ■ Possibilité de passer les concours catégorie B et A. 


